
 

 

 

На основу чл. 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени 
гласник Републике Србије," број 21/16 и 113/2017) Скупштина Градске општине Севојно на седници одржаној 
17.12.2021. године, усваја 

 

КАДРОВСКИ ПЛАН УПРАВЕ ГРАДСКЕ 
ОПШТИНЕ СЕВОЈНО ЗА 2022. ГОДИНУ 

 
Постојећи број запослених у Управи Градске општинe Севојно на дан 31. децембар 2021. године (колона број 1) и планирани број 
запослених у 2022. години (колона број 2): 

 
 

1 Радна места службеника и намештеника Број извршилаца 

2021. 2022. 

 Положаји у првој групи 1 1 
Положаји у другој групи   

Самостални саветник   

Саветник   

Млађи саветник   

Сарадник   

Млађи сарадник   

Виши референт   

Референт 1 1 
Млађи референт   

Намештеник - Прва врста   

Намештеник - Друга врста   

Намештеник - Трећа врста   

Намештеник - Четврта врста   

Намештеник - Пета врста   

2 Радни однос на одређено време (повећан обим 
посла) 

Број извршилаца 

2021. 2022. 

 Самостални саветник   

Саветник   

Млађи саветник   

Сарадник   

Млађи сарадник   

Виши референт   

Референт   

Млађи референт   

Намештеник - Прва врста   

Намештеник - Друга врста   

Намештеник - Трећа врста   

 

 Намештеник - Четврта врста   

Намештеник - Пета врста   

4 Приправници Број извршилаца 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема  1 
Виша стручна спрема   

Средња стручна спрема  1 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
ГРАД УЖИЦЕ 
ГРАДСКА ОПШТИНА СЕВОЈНО 
СКУПШТИНА 
ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ СЕВОЈНО 
I број 06- 656/21, 17.12.2021. године 

 

 

 

 

 
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ СЕВОЈНО 
Никола Гогић, с.р. 

 

 

 

 


