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РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКА ОПШТИНА СЕВОЈНО 

СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

I број ______ 2026 

Датум: __.__.2026. године 

 

На основу члана 77. став 3. и члана 78. Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 

113/2017, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), Скупштина Градске општине Севојно на седници 

одржаној __.__.2026. године, усваја 

 
ИЗМЕНУ КАДРОВСКОГ ПЛАНА 

УПРАВЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ СЕВОЈНО 

ЗА 2026. ГОДИНУ 

 
 

Постојећи број запослених у Управи Градске општине Севојно на дан 31. децембар 2025. 

године (колона број 1) и планирани број запослених у 2026. години (колона број 2): 

 

 

1 Радна места службеника и 

намештеника 

Број извршилаца 

2025. 2026. 

 Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник / 3 

Саветник / 1 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / 3 

Референт 1 / 

Млађи референт / / 

Намештеник - Прва врста / / 

Намештеник - Друга врста / / 

Намештеник - Трећа врста / / 

Намештеник - Четврта врста / / 

Намештеник - Пета врста / / 

2 Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

2025. 2026. 

 Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 
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 Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / 1 

Млађи референт / / 

Намештеник - Прва врста / / 

Намештеник - Друга врста / / 

Намештеник - Трећа врста / / 

Намештеник - Четврта врста / / 

Намештеник - Пета врста / / 
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Радни однос на одређено време   у 
Кабинету председника градске 

општине 

Број извршилаца 

2025. 2026. 
 

3333  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

Постављено лице 0 1 

Самостални саветник 0 1 

Саветник / / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 0 1 

  Референт / / 

Млађи референт / / 

4 Приправници Број извршилаца 

2025. 2026. 

 Висока стручна спрема / 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / 1 

 

O б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ за усвајање Кадровског плана садржан је у одредби члана 78. Закона о 

запосленима у аутономним покранинама и једницама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 

21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), којим је прописано да се измена Кадровског плана 

може вршити у случају измене одлуке о буџету.  

Скупштина Градске општине Севојно је на седници одржаној дана ______.2026. године 

усвојила Одлуку о изменама и допунама Одлуке о буџету Градске општине Севојно за 2026. 

годину,                   као и Одлуку о оргнизацији Управе Градске општине Севојно која, између 

осталог, предвиђа Кабинет председника градске општине као посебну организациону јединицу, a у 

вези са чланом 58. Закона о локалној самоправи („Службени гласник РС“, број 129/07, 83/14 - др. 

закон , 101/2016 - др. закон, 47/18 и 111/21 - др. закон) који прописује да се помоћници председника 

општине постављају у кабинету председника општине најдуже док траје дужност председника 

општине.  

Изменом Кадровског плана планиран је радни однос на одређено време док траје дужност 

председника у Кабинету председника градске општине, и то: једно постављено лице, један 

извршилац са звањем самостални саветник и један извршилац са звањем виши референт. Наведеном 

изменом повећава се планирани број запослених на одређено време за три извршиоца. 

 Изменом Кадровског плана планирано је и повећање броја запослених са звањем самостални 

саветник за 3 извршиоца, као и са звањем виши референт за два извршиоца, а све у циљу неопходне 

реорганизације Управе градске општине.  

 

 

 



Предлог 

 

  Веће Градске општине Севојно је на седници одржаној дана _____2026. године усвојило 

Предлог Измене Кадровског плана Управе Градске општине Севојно за 2026. годину, који се 

доставља Скупштини градске општине на усвајање. 

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ  

Бобан Перишић 

 

 

  




